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Du bienétre a la performance
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Du bienétre a la performance :

Intégrer efficacement
LES ACTIONPREVENTIGSANTElans votre QVT

Je suis RH,

pas meédecin ! | dz OdzdzNJ RS tF vz¢ Y
éthique, expertise etfficacité
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De quoil
parlons-nous ?

I/ ¢Lhb{ tw!'+0wMd:¢Lhb

t NBaSNISNI £ o

/ hAL[ L 9w

Yy U S BIENETRE

t NBOSYANI £ Sa 0 des salariés
; ljdzA £ A0 NBENJ OAS Gr S LISNE 2
PERFORMANCE

globale des entreprises

ANI, 201



kapitehs

On nous demande encore
trop souvent
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ca va déja mal

A Douleurs, fatigue chronique, décalages de
rythme, somnolences, insomnies, stress,

grignotages, prise de poids, ...
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A TMS, mémoire vacillante, inattention, baisse
des réflexes, erreurs humaines, accidents,

pathologies... voire pire
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> 1000 salariés épanouis
accompagneés en 8 ans
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Industrie, Services,
Santé/Hospitalier, PME
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3. Le vif du sujet
au travers de2 cas pratigues
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Plateforme de prospection
+ gestion agenda et déplacements
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A +1kg/an en moyenne

JJ Caro a ce poste depuis 8 ans = +8 kg
+ 6 kg qui résistent depuis sa grossesse

@ v 3 yE6y a
O2 NlJdzft SY OS Sy i NE



kapitehs

o OO0 Al 1 A

A5SYlI YRS RQIARS &t
A Apparence, image de soi

A Recours plus réguliers a destgimes»

A Troubles du sommeil

A Essoufflement physique et mental
A Isolation sociale

A Along terme : préserver sa santé

07T GOl DOAPDOROADPARO |
A.LAaasS RS ReéylkYAAYS S
| RSljdzZ- GAz2y | @SO €S LIk

A Acceptation/stigmatisation par ses collégues ?
A Acceptation par les visiteurs et clients ?
A A longterme : prévention santé



Les
Solutions

Consultations diététicienn
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Sensibiliser

Informer

Amener a prendre
conscience
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Actions Prévention

Amorcer les
changements de
comportements
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Actions Prévention
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A Amorcer les
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Personnaliser les
approches

Adapter les lieux de
travail



Cas Pratique M2
Somnolenceau volant
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accident mortel
en lien avec
somnolence
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Somnolence =
réflexes altérés
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Observation espaces trava
Identification points
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Actions Prévention

CONSEILLER & PRECO
SURMESURE

Aménagement salles de
pause+ Mobilité
+ Offre alimentaire




